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DRUSKININKU MIESTO MUZIEJAUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS NUMATOMU 2021-2022 M.

PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Tikslas Jvykdymo Vykdytojas

Nr. laikas

1 2 3 4 5

1. Supazindinti Muziejaus Skatinti 2021 m. Muziejaus
darbuotojus su patvirtinta darbuotojy sausio mén. direktorius
korupcijos prevencijos antikorupcing
programa bei programos kultiirg ir
igyvendinimo priemoniy planu.| sazininguma

2. Taikyti tarnybines ir drausmines| Uztikrinti nuolat Muziejaus
nuobaudas darbuotojams uz nei§vengiamag direktorius
nustatytus teisés akty atsakomybe uz
pazeidimus. teisés akty

pazeidimus

3. Kontroliuoti ir koordinuoti Uzkirsti kelig nuolat Asmuo, atsakingas
korupcijos prevencijos galimoms uz korupcijos
programos jgyvendinimo korupcijos prevencijg arba
priemoniy plano vykdyma, esant| apraiskoms Darbo grupe
butinybei teikti Muziejaus
direktoriui informacijg apie
priemoniy vykdyma ir
pasitlymus dél jy tikslinimo ar
papildymo.

4. Tikrinti gaunamus i$ juridiniy | Atlikti nuolat Asmuo, atsakingas
bei fiziniy asmeny skundus ir patikrinimus, uz korupcijos
pareiSkimus apie galimus teisés | uzkertant kelig prevencijg arba
akty pazeidimus jstaigoje bei galimai korupcijai Darbo grupé ir
atskiry darbuotojy veikloje. Muziejaus
Pasitvirtinus $iai informacijai, direktorius
apie tai pranesti korupcinius
nusikaltimus tirian¢iai valstybes
institucijai.

5. Skatinti darbuotojy Kelti darbuotojy nuolat Muziejaus
kvalifikacijos kélimg kvalifikacija direktorius

6. | Uztikrinti vieSyjy pirkimy Uzkirsti kelig nuolat Darbuotojas,
skaidruma: stebéti teisés akty, galimoms atsakingas uz
reglamentuojanciy supaprastinty| korupcijos vieSuosius pirkimus
vieSyjy pirkimy vykdyma, ir jy apraiskoms

grieztai laikytis.




7. | Uztikrinti skaidrig veikla, Uzkirsti kelig nuolat Asmuo, atsakingas
susijusig su leidimy, nuolaidy, | galimoms uz korupcijos
lengvaty ir kitokiy papildomy | korupcijos prevencija
teisiy suteikimu ar apribojimu: apraiskoms
uztikrinti, kad visi sprendimai,
susije su Sia veikla, turéty
atitinkamg pagrinda: jstatymo,
kity teisés akty, Muziejaus
vidaus administravimo
dokumenty.

8. | Uztikrinti skaidry naujy UZkirsti kelig esant Darbuotojas,
darbuotojy priémima j darbg: | galimoms poreikiui administruojantis
Muziejaus internete svetainéje | korupcijos interneting svetaing
www.druskininkumuziejus.lt apraiskoms
skelbti atrankas j laisvas darbo
vietas, nurodant sitilomo darbo
pobiidj bei reikalavimus
pretendentams.

9. | Darbuotojy pareiginiy nuostaty | Didinti darbuotojy esant Muziejaus
perziiiréjimas ir, esant atsakomybe uz poreikiui direktorius
bitinybei, jtraukimas savo veiksmus,
antikorupciniy pozitiriu svarbiy | ugdyti dorg ir
nuostaty bei teisiniy etiSka darbuotojy
atsakomybes priemoniy elgesi

10. | Istaigos patvirtinty veikla Nustatyti galimas esant Muziejaus
reglamentuojanciy tvarky, korupcijos poreikiui direktorius
taisykliy, procediiry prielaidas
tobulinimas

11. | Muziejaus internetinéje Supazindinti nuolat Darbuotojas,
svetaineje visuomeng su administruojantis
www.druskininkumuziejus.It Muziejaus internetine svetaine
skelbti korupcijos prevencijos vykdoma
programg ir jos jgyvendinimo Korupcijos

priemoniy plang.

prevencija




