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direktoriaus
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DRUSKININKU MIESTO MUZIEJAUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO
PRIEMONES

. Tikslas — uZtikrinti skaidrig ir veiksmingg Muziejaus bei jo darbuotoju veikla

Tikslo rezultato kriterijai:

1 Uztikrintas Korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy vykdymo testinumas, informacijos aktualumas.
2. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

Eil.

Priemoné
Nr.

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai

1 uzdavinys. uztikrinti veiksmingq ir kryptingq ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimgq ir nustatyti konkrecius terminus.

1. | Supazindinti Muziejaus darbuotojus su patvirtintu korupcijos | Asmuo, atsakingas uz | 2023 m. Darbuotojy antikorupcinés kultiiros ir
prevencijos veiksmy planu bei veiksmy plano jgyvendinimo | korupcijai atsparios rugséjo sgziningumo didéjimas.
priemonémis. aplinkos kiirima mén.

2. | Kontroliuoti ir koordinuoti korupcijos prevencijos veiksmy | Asmuo, atsakingas uz | nuolat Uzkirstas kelias galimoms korupcijos
plano jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma, esant batinybei | korupcijai atsparios apraiSkoms.
teikti Muziejaus direktoriui informacijga apie priemoniy | aplinkos kiirimg arba
vykdyma ir pasiiilymus dél jy tikslinimo ar papildymo. Darbo grupe

2 uzdavinys. isaiskinti ir Salinti korupcijos Muziejuje prielaidas.

3. | Tikrinti gaunamus i§ juridiniy bei fiziniy asmeny skundus ir | Asmuo, atsakingas uz | nuolat Atlikti patikrinimai, uzkertant kelig

pareiskimus apie galimus teisés akty pazeidimus jstaigoje bei
atskiry darbuotojy veikloje. Pasitvirtinus §iai informacijai apie
tai pranesti korupcinius nusikaltimus tirianciai valstybés
institucijai.

korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg arba
Darbo grupe ir
Muziejaus direktorius

galimai korupcijai.




4. | Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma: stebéti teisés akty, | Darbuotojas, nuolat Uzkirstas kelias galimoms korupcijos
reglamentuojanciy supaprastinty vieSyjy pirkimy vykdyma, ir | atsakingas uz apraiSkoms.
Ju grieztai laikytis. vieSuosius pirkimus

5. | Taikyti tarnybines ir drausmines nuobaudas darbuotojams uz | Muziejaus direktorius | nuolat Uztikrinta nei§vengiama atsakomybé uz

nustatytus teisés akty pazeidimus.

teisés akty pazeidimus.

. Tikslas — plétoti antikorupcine kultiira, didinti visuomenés pasitikéjima Muziejaus veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Dalyvauti antikorupcinés kultiiros ugdymo renginiuose.
2. Antikorupcinio sgmoningumo ugdymas.

1 uzdavinys. vykdyti darbuotojy antikorupcinj svietimgq, didinti jy antikorupcinj sgmoningumgq.

6. | Muziejaus darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos tema | Asmuo, atsakingas uz | nuolat Pateikta aktuali informacija susijusi su
formaliomis priemonémis (mokymai, testai) ir neformaliomis | korupcijai atsparios korupcijos  prevencija,  sumazinta
priemonémis informavimas apie aktualius straipsnius, | aplinkos kiirimg korupcijos pasireiskimo tikimybé.
dalijimasis informacija ir pan.).

7. | Skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélima. Muziejaus direktorius | nuolat Keliama darbuotojy kvalifikacija.

2 uzdavinys. dalyvauti kity jstaigy, visuomenés iniciatyvy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

8. | Esant poreikiui, tobulintis kity institucijy (jstaigy) | Muziejaus direktorius | nuolat Sumazinta korupcijos rizikos veiksniy
organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos tema. kilimo tikimybé; jgytos naujos Zinios,
susijusios su korupcijos prevencija.
9. | Dalyvauti Tarptautinés antikorupcijos dienos min¢jimo | ASmuo, atsakingas uz | kasmet ISugdytas darbuotojy
renginiuose. korupcijai atsparios gruodzio | antikorupcinis samoningumas.
aplinkos kiirima mén.

I11. Tikslas — uztikrinti Muziejaus veiklos vieSuma, informuoti visuomene.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sprendimy ir procediiry skaidrumas.
2. Informacijos viesinimas gyventojams..

1 uzdavinys. didinti sprendimy ir procediiry skaidrumgq ir viesumgq.




10. | Darbuotojy pareiginiy nuostaty perzitréjimas ir, esant | Muziejaus direktorius | esant Didinama darbuotojy atsakomybé uz
butinybei, jtraukimas antikorupciniu pozitiriu svarbiy nuostaty poreikiui | savo veiksmus, ugdomas doras ir etiSkas
bei teisiniy atsakomybés priemoniy. darbuotojy elgesys.

11. | Istaigos patvirtinty veikla reglamentuojanciy tvarky, taisykliy, | Muziejaus direktorius | esant Nustatomos ir Salinamos galimos
procediiry tobulinimas. poreikiui | korupcijos prielaidos.

2 uzdavinys. gerinti administraciniy ir viesyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams sklaidg.

12. | Uztikrinti skaidrig veikla, susijusia su leidimy, nuolaidy, | Asmuo, atsakingas uz | nuolat Uzkirstas kelias galimoms korupcijos
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu: | korupcijai atsparios apraiSkoms.
uztikrinti, kad visi sprendimai, susij¢ su Sia veikla, turéty | aplinkos kiirimg
atitinkama pagrinda: jstatymo, kity teisés akty, Muziejaus
vidaus administravimo dokumenty.

13. | Uztikrinti skaidry naujy darbuotojy priémimg | darbg: | Darbuotojas, esant Uzkirstas kelias galimoms korupcijos
Muziejaus internetinéje svetainéje | administruojantis poreikiui | apraiSkoms.
https://druskininkumuziejus.|t/ skelbti atrankas j laisvas darbo | interneting svetaing
vietas, nurodant sitilomo darbo pobiidj bei reikalavimus
pretendentams.

14. | Muziejaus interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ | Darbuotojas, nuolat Visuomenés supazindinimas su
skelbiama informacija apie Muziejaus patvirtintas korupcijai | administruojantis Muziejaus vykdoma korupcijos

atsparios aplinkos kiirimo priemones ir jy jgyvendinima.

interneting svetaing

prevencija.



https://druskininkumuziejus.lt/

